
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD V6 
 

 

 
RESEFER MINING & CONSTRUCTION S.A., empresa especializada en perforación 

de taladros largos y servicios mineros como: desarrollo, preparación y explotación de 

minas; consciente de la responsabilidad social y desarrollo humano; la gerencia 

gestiona buenas prácticas en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad, 

para el crecimiento sostenible de la empresa; asumiendo los siguientes compromisos: 

 

 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable, para eliminar o minimizar 

los peligros y reducir los riesgos, aplicando la jerarquía de controles; con la 

finalidad de prevenir incidentes, lesiones, dolencias, enfermedades y deterioro de 

la salud relacionados con el trabajo; para fortalecer nuestra cultura de seguridad y 

salud en el trabajo.  

 

 Proteger el medio ambiente, identificando aspectos ambientales significativos y 

minimizando los impactos negativos generados por nuestros procesos; para evitar 

la contaminación ambiental, optimizar los recursos de forma responsable y eficiente 

de los recursos naturales. 

 

 Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, proveedores, visitantes y otras 

partes interesadas; ofreciendo servicios de calidad que cumplan con los 

estándares solicitados. 

 

 Cumplir con los requisitos legales aplicables a la organización, reglamentos 

internos, requisitos solicitados por el cliente y otros compromisos voluntarios 

adquiridos por la organización. 

 
 Promover la mejora continua del sistema integrado de gestión y sus resultados, 

basados en la gestión de riesgos y oportunidades considerados en el planeamiento 

estratégico y operativo de la empresa. 

 
 

La presente Política, será comunicada y difundida a todos nuestros colaboradores, la cual 

también estará disponible para los demás interesados. 

 
Lima, 30 de diciembre del 2024 

 
 

Alex Alfredo Fernández Agüero  

       Gerente General 
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